


2. Задачи и функции 

2.1. Основными задачами научного структурного подразделения являются: 

 - получение новых фундаментальных знаний по основным научным направлениям 

деятельности Института и внедрение их в практику; 

 - подготовка научных кадров через аспирантуру и докторантуру, обеспечение 

преемственности научных исследований; 

- информирование широкой научной общественности о результатах проводимых ими 

исследований через опубликование в монографиях, сборниках, российских и 

международных периодических изданиях, выставках; 

- организация работ по получению внебюджетного финансирования через гранты, 

фонды, хозяйственные договоры, спонсорские взносы; 

 - организация семинаров, школ конференций и симпозиумов с целью обмена 

информацией между сотрудниками и повышения их квалификации. 

2.2. Научное структурное подразделение отчитывается в своей деятельности перед 

Ученым советом Института. 

2.3. Для реализации новых направлений исследований на базе нескольких 

структурных подразделений могут создаваться временные научные коллективы для 

выполнения конкретных научных задач. 

 

3. Права и обязанности. 

 

3.1. Научное структурное подразделение вправе: 

 - участвовать в формировании планов научных исследований по темам, утверждаемым 

директором Института, в проведении научно- исследовательских и научно-организационных 

работ по темам, предусмотренным планом работ Института; 

 - участвовать в работе временных творческих коллективов; 

 - представлять научные работы к публикации; 

 - вносить предложения на Ученый совет Института о постановке поисковых и научно-

исследовательских работ; 

 - выдвигать кандидатуры в члены Ученого совета Института; 

 - вносить предложения по кадровым вопросам, вопросам оплаты труда, по 

премированию работников, по материальному и техническому обеспечению исследований; 

 - иметь закрепленное за ним научное оборудование и другие материальные ценности; 

 - вести работы по международным проектам. 

3.2. Научное подразделение Института обязано: 

- своевременно представлять отчеты о выполнении научно- исследовательских работ; 

- способствовать объективному осуществлению работниками экспертизы 

представленных научных и научно-технических программ и проектов, результатов научных 

и научно-технических работ и экспериментальных разработок. 

Права и обязанности научных работников Института определяются действующим 

законодательством, квалификационными характеристиками, должностными инструкциями и 

иными, действующими в Институте положениями, инструкциями, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами. 

 3.3. Сотрудники подразделения несут ответственность: 

 - за качество выполнения научных планов, программ и проектов в установленные сроки; 

 - за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и техники безопасности на 



рабочих местах; 

 - за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на них обязанностей в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

4. Взаимодействие с другими научными и производственными 

подразделениями 

4.1. Научные структурные подразделения ИрИХ СО РАН взаимодействуют с другими 

научными и вспомогательными структурными подразделениями Института, институтами 

РАН, СО РАН, а также с научно-образовательными учреждениями Российской Федерации. 
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