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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение о целевом обучении по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре ИрИХ СО РАН (далее – 

Положение, программы аспирантуры, целевое обучение) устанавливает 

обязательства ИрИХ СО РАН по организации и осуществлению целевого 

обучения по программам аспирантуры. 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными документами:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 

№ 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» (в ред. Постановления 

Правительства РФ от 07.04.2025 № 447);  

- Уставом Федерального государственного бюджетного учреждения 

науки Федерального исследовательского центра «Иркутский институт химии 

им. А.Е. Фаворского Сибирского отделения Российской академии наук» (далее 

– ИрИХ СО РАН). 

1.3. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом 

обучении, заключенного между гражданином, поступающим на обучение по 

образовательной программе или обучающимся по образовательной программе, 

и федеральным государственным органом, органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее 

соответственно – заказчик, гражданин, договор о целевом обучении). 

1.4. ИрИХ СО РАН является стороной договора о целевом обучении 

наряду с гражданином и заказчиком в случае если договор о целевом обучении 

предусматривает условия: 

- о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 

работодателя (далее – прохождение практической подготовки) и об 

индивидуальном сопровождении гражданина представителем заказчика или 

работодателя (наставником) (далее – сопровождение гражданина наставником); 

- о требованиях заказчика к успеваемости гражданина (далее – 

требования к успеваемости) и возможности сокращения заказчиком мер 

поддержки при невыполнении гражданином этих требований. 

1.5. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучении 

и информирование заинтересованных лиц об исполнении обязательств сторон 

договора о целевом обучении и об ответственности за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении осуществляются с 

использованием цифровой платформы "Работа в России". 

1.6. Дополнительно информация о целевом обучении, необходимая для 

Заказчика, Гражданина и Работодателя, включая типовые формы документов, 

размещается на официальном сайте ИрИХ СО РАН в разделе «Информация для 

поступающих». 
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2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ИрИХ СО РАН  

ПО ДОГОВОРУ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

 

2.1. Граждане, желающие заключить договор о целевом обучении (далее – 

претенденты), подают заявки в соответствии с предложениями: 

граждане, обучающиеся по программам аспирантуры ИрИХ СО РАН, в 

период обучения в письменном виде на бумажном носителе заказчику или в 

ИрИХ СО РАН; 

граждане, поступающие в ИрИХ СО РАН на обучение по программам 

аспирантуры, в письменном виде на бумажном носителе в ИрИХ СО РАН не 

позднее дня завершения приема документов от поступающих на обучение. 

В случае подачи заявки в письменном виде на бумажном носителе 

возможно направление ее копии заказчику или в ИрИХ СО РАН посредством 

электронной почты с последующим представлением заявки в письменном виде 

на бумажном носителе. 

2.1.1. В случае подачи заявки гражданином, обучающимся по 

образовательной программе (за исключением заявок, поданных в соответствии 

с предложениями, не размещенными на цифровой платформе "Работа в 

России"), сведения о заявке на цифровой платформе "Работа в России" 

размещает: 

- ИрИХ СО РАН, если заявка подана в ИрИХ СО РАН; 

- заказчик, если заявка подана заказчику. 

2.1.2. В случае подачи заявки гражданином, поступающим на обучение 

(за исключением заявок, поданных в соответствии с предложениями, не 

размещенными на цифровой платформе "Работа в России"): 

если заявка подана в электронном виде посредством единого портала: 

сведения о заявке передаются на цифровую платформу "Работа в России"; 

сведения о заявке, поданной на целевое обучение в пределах квоты, 

поступают в информационную систему, определяемую Минобрнауки России по 

согласованию с оператором информационной системы; 

если заявка подана в письменном виде на бумажном носителе на целевое 

обучение в пределах квоты, принимающая организация вносит сведения о 

заявке в информационную систему Минобрнауки России, сведения о заявке 

передаются на цифровую платформу "Работа в России"; 

если заявка подана в письменном виде на бумажном носителе не на 

целевое обучение в пределах квоты, ИрИХ СО РАН размещает сведения о 

заявке на цифровой платформе "Работа в России"; 

2.1.3. Указанное в пунктах 2.1.1. и 2.2.2 настоящего Положения внесение 

сведений в информационную систему Минобрнауки России, размещение 

сведений на цифровой платформе "Работа в России" осуществляются не 

позднее следующего рабочего дня после дня поступления оригинала заявки в 

ИрИХ СО РАН, или заказчику. 

2.1.4. В случае если заявка подана в соответствии с предложением, не 

размещенным на цифровой платформе "Работа в России", ИрИХ СО РАН не 
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позднее одного рабочего дня после получения оригинала заявки направляет его 

заказчику заказным почтовым отправлением или с курьером. 

2.1.5. Количество заявок, поданных гражданами в соответствии с 

предложением, отображается в предложении на цифровой платформе "Работа в 

России".  

2.2. В случае подачи заявок претендентами, обучающимися по 

образовательным программам: осуществляется заключение договора о целевом 

обучении между заказчиком, претендентом и иными сторонами договора о 

целевом обучении (при наличии). 

2.3. В случае подачи заявок претендентами, поступающими на обучение 

по программам аспирантуры ИрИХ СО РАН (за исключением граждан, 

поступающих на целевое обучение в пределах квоты): 

- претенденты участвуют в приеме на обучение по образовательным 

программам; 

- сведения о зачислении претендентов (за исключением претендентов, 

зачисленных в соответствии с предложениями, не размещенными на цифровой 

платформе "Работа в России") передаются на цифровую платформу "Работа в 

России" из информационной системы Минобрнауки России; 

- сведения о зачислении претендентов в соответствии с предложениями, 

не размещенными на цифровой платформе "Работа в России", в течение 2 

рабочих дней после издания распорядительного акта о зачислении, но не 

позднее чем за один день до начала учебного года направляются ИрИХ СО 

РАН заказчикам заказным почтовым отправлением или с курьером; 

- в период со дня, следующего за днем издания приказа о приеме 

гражданина на обучение, до дня начала учебного года включительно 

осуществляется заключение договора о целевом обучении между заказчиком, 

претендентом и иными сторонами договора о целевом обучении (при наличии). 

2.4. При приеме на целевое обучение в пределах квоты организация и 

обеспечение заключения договора о целевом обучении и заключение 

указанного договора с претендентами, поступающими на целевое обучение в 

пределах квоты, осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего 

Положения. 

2.5. Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой 

формой договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального или высшего образования, утвержденной Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования". 

2.6. В случае если гражданин подал заявку в электронном виде, 

заключение договора о целевом обучении осуществляется в электронном виде 

(при наличии технической возможности). В случае если гражданин подал 

заявку в письменном виде на бумажном носителе, заключение договора о 

целевом обучении осуществляется в электронном виде (при наличии 

технической возможности) или в письменном виде на бумажном носителе. В 

случае заключения договора о целевом обучении в письменном виде на 

бумажном носителе формирование проекта указанного договора 
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осуществляется на цифровой платформе "Работа в России" (при наличии 

технической возможности), за исключением договоров о целевом обучении, 

заключаемых в соответствии с предложениями, которые не были размещены на 

цифровой платформе "Работа в России". 

При заключении договора о целевом обучении в электронном виде (в 

случае если ИрИХ СО РАН является стороной договора) подписание 

осуществляется договора о целевом обучении на цифровой платформе "Работа 

в России", гражданин подписывает договор о целевом обучении посредством 

мобильного приложения "Госключ". 

При заключении договора о целевом обучении в письменном виде на 

бумажном носителе он заключается в количестве экземпляров по числу сторон 

договора о целевом обучении. 

Не позднее 10 рабочих дней после заключения договора о целевом 

обучении гражданин в письменной форме уведомляет ИрИХ СО РАН о 

заключении договора о целевом обучении с представлением копии указанного 

договора. 

2.7. В договоре о целевом обучении, предусматривающем прохождение 

практической подготовки и сопровождение гражданина наставником, 

устанавливаются: 

- места проведения практической подготовки с указанием ее содержания; 

- обязательства ИрИХ СО РАН: 

по заключению договора о практической подготовке гражданина в 

соответствии с договором о целевом обучении; 

по организации практической подготовки в местах, определенных 

договором о целевом обучении. 

2.8. В договоре о целевом обучении, предусматривающем требования к 

успеваемости и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при 

невыполнении гражданином этих требований, устанавливаются обязательства 

ИрИХ СО РАН по предоставлению заказчику по его заявлению сведений о 

результатах освоения гражданином программы аспирантуры, результатах 

прохождения им промежуточной и итоговой аттестации. 

2.9. Договор о целевом обучении считается расторгнутым или не 

заключается при наличии одного из следующих оснований, имеющих место до 

завершения освоения образовательной программы: 

ликвидация ИрИХ СО РАН; 

аннулирование лицензии на осуществление образовательной 

деятельности по образовательной программе (далее – лицензия) ИрИХ СО 

РАН, приостановление действия лицензии ИрИХ СО РАН 

2.10. ИрИХ СО РАН в течение 10 рабочих дней со дня возникновения 

основания, указанного в пункте 2.9 настоящего Положения, направляет 

заказчику уведомление о возникновении указанного основания с приложением 

подтверждающего документа (документов). 

2.11. В случае если ИрИХ СО РАН (в которую гражданин принят на 

обучение в порядке перевода), не является стороной договора о целевом 

обучении, ИрИХ СО РАН может быть включен в число сторон договора о 
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целевом обучении на основании дополнительного соглашения, заключаемого 

между сторонами договора о целевом обучении и ИрИХ СО РАН. 

2.12. В случае реорганизации органа или организации, являющихся 

сторонами договора о целевом обучении, права и обязанности 

соответствующей стороны договора о целевом обучении переходят к 

правопреемнику органа или организации в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации. 

При ликвидации органа с передачей его функций иному органу права и 

обязанности ликвидированного органа по договору о целевом обучении 

переходят к органу, которому переданы функции. 

 

3. ОБЯЗАТЕЛЬСВА ИрИХ СО РАН  

ПО ВЫДЕЛЕНИЮ И РАСПРЕДЕЛЕНИЮ КВОТЫ ПРИЕМА  

НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ АСПИРАНТУРЫ  

ЗА СЧЕТ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ  

ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА 

 

3.1. ИрИХ СО РАН выделяет количество мест для приема на целевое 

обучение по научным специальностям в соответствии с квотой приема на 

целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации, или 

количеством мест для приема на целевое обучение, установленным 

учредителем.  

 

4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ИрИХ СО РАН ПО ПРИЕМУ 

НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ В ПРЕДЕЛАХ КВОТЫ  

ПО ПРОГРАММАМ АСПИРАНТУРЫ  

 

4.1. Гражданин, поступающий на целевое обучение в пределах квоты, 

указывает в заявлении о приеме на обучение сведения о предложении, в 

соответствии с которым подана заявка: 

размещено или не размещено предложение на цифровой платформе 

"Работа в России"; 

номер предложения, сформированный на цифровой платформе "Работа в 

России", в случае, если предложение размещено на цифровой платформе 

"Работа в России"; 

наименование заказчика и номер предложения, присвоенный заказчиком, 

в случае, если предложение не размещено на цифровой платформе "Работа в 

России". 

4.2. ИрИХ СО РАН проводит проверку соответствия заявления о приеме 

на обучение предложению, размещенному на цифровой платформе "Работа в 

России" или представленному заказчиком в ИрИХ СО РАН. В случае если 

предложение, указанное в заявлении о приеме на обучение, отсутствует на 

цифровой платформе "Работа в России" и не представлено заказчиком в ИрИХ 

СО РАН и (или) характеристики обучения, указанные в заявлении о приеме на 

обучение, не соответствуют предложению, указанному в заявлении о приеме на 
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обучение, ИрИХ СО РАН отказывает поступающему в приеме на целевое 

обучение в пределах квоты. 

4.3. Для учета участия в профориентационных мероприятиях в качестве 

индивидуального достижения гражданин указывает в заявлении о приеме на 

обучение, что он участвовал в профориентационных мероприятиях. В случае 

если гражданин указан в сформированных заказчиком сведениях об участниках 

профориентационных мероприятий, которые соответствуют предложению по 

квоте, указанному в заявлении о приеме на обучение, ИрИХ СО РАН начисляет 

гражданину целевые баллы и включает их в сумму конкурсных баллов при 

приеме на целевое обучение в пределах квоты. При приеме на обучение по 

программам аспирантуры - количество баллов, установленное в ИрИХ СО РАН 

составляет 3 балла и является одинаковым для всех участников 

профориентационных мероприятий по всем заказчикам и предложениям. 

4.4. При приеме на целевое обучение в пределах квоты ИрИХ СО РАН 

формирует единый ранжированный список претендентов (в случае детализации 

целевой квоты посредством выделения квот в интересах конкретных заказчиков 

(далее – детализированные квоты) ранжированный список поступающих 

формируется на места каждой детализированной квоты). 

4.5. В случае если число претендентов превышает количество мест, на 

которые должен осуществляться прием на целевое обучение в пределах квоты, 

ИрИХ СО РАН проводит зачисление претендентов на конкурсной основе в 

соответствии с установленным количеством мест. 

4.6. В случае если число претендентов в соответствии с конкретным 

предложением по квоте превышает требуемое количество договоров о целевом 

обучении, указанное в предложении, ИрИХ СО РАН зачисляет претендентов в 

количестве, не превышающем требуемого количества договоров о целевом 

обучении. 

4.7. Сведения о зачислении претендентов, подавших заявления о приеме 

на целевое обучение в ИрИХ СО РАН (за исключением претендентов, 

зачисленных в соответствии с предложениями, не размещенными на цифровой 

платформе "Работа в России") по программам аспирантуры передаются на 

цифровую платформу "Работа в России" из информационной системы 

Минобрнауки России после их внесения в указанную информационную 

систему. 

Сведения о зачислении претендентов в соответствии с предложениями, не 

размещенными на цифровой платформе "Работа в России", в течение 2 рабочих 

дней после издания распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за 

один день до начала учебного года направляются ИрИХ СО РАН заказчикам 

заказным почтовым отправлением или с курьером. 

4.8. В период со дня, следующего за днем издания приказа о приеме 

гражданина на целевое обучение в пределах квоты, до дня начала учебного года 

включительно с указанным гражданином заключается договор о целевом 

обучении. 

4.9. В случае если гражданин на момент завершения зачисления не 

является зачисленным на целевое обучение в пределах квоты в соответствии с 

характеристиками обучения, указанными в предложении (в том числе в случае 
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зачисления не на целевое обучение в пределах квоты), договор о целевом 

обучении с гражданином не заключается. 

4.10. Сведения о гражданах, которые были зачислены на целевое 

обучение в пределах квоты и до начала учебного года исключены из числа 

зачисленных на целевое обучение в пределах квоты в ИрИХ СО РАН (за 

исключением претендентов, зачисленных в соответствии с предложениями, не 

размещенными на цифровой платформе "Работа в России") по программам 

программам аспирантуры передаются на цифровую платформу "Работа в 

России" из информационной системы Минобрнауки России после их внесения 

в указанную информационную систему. 

Сведения о гражданах, которые были зачислены на целевое обучение в 

пределах квоты в соответствии с предложениями, не размещенными на 

цифровой платформе "Работа в России", и до начала учебного года исключены 

из числа зачисленных на целевое обучение в пределах квоты, в течение 5 

рабочих дней после их исключения из числа зачисленных на целевое обучение 

в пределах квоты направляются ИрИХ СО РАН заказчикам заказным почтовым 

отправлением или с курьером. 

В случае если гражданин был зачислен на целевое обучение в пределах 

квоты в ИрИХ СО РАН и до начала учебного года исключен из числа 

зачисленных на целевое обучение в пределах квоты в ИрИХ СО РАН, 

гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за незаключение 

договора о целевом обучении либо от ответственности за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении. 

4.11. В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на 

целевое обучение в пределах квоты, указываются следующие сведения (в 

дополнение к сведениям, указанным в типовом договоре): 

- сведения о том, что трудовая деятельность будет осуществляться на 

условиях полного рабочего дня (смены, недели) или на условиях неполного 

рабочего дня (смены, недели), составляющего не менее половины от 

установленного времени (объема) работы на условиях полного рабочего дня 

(смены, недели); 

- место осуществления трудовой деятельности в организации, одним из 

видов деятельности которой является осуществление научной и (или) научно-

технической деятельности и (или) выполнение научно-исследовательских, и 

(или) опытно-конструкторских, и (или) технологических работ; 

- сведения о необходимости представления гражданином диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук, соответствующей требованиям, 

установленным Положением о присуждении ученых степеней, утвержденным 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842 "О 

порядке присуждения ученых степеней" в совет по защите диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук в установленные сроки получения образования по программе 

аспирантуры. 

4.12. В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на 

целевое обучение в пределах квоты, не может быть установлено, что гражданин 

будет осуществлять трудовую деятельность по совместительству. 
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В случае если в договоре о целевом обучении с гражданином, принятым 

на целевое обучение в пределах квоты, установлено, что гражданин будет 

осуществлять трудовую деятельность по выборной должности или по 

должности, замещаемой в результате избрания по конкурсу, в договоре о 

целевом обучении должна быть указана также иная должность, 

соответствующая квалификации, полученной гражданином при освоении 

образовательной программы в соответствии с договором о целевом обучении, 

по которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в случае его 

неизбрания на выборную должность или в случае непрохождения конкурса. 

4.13. В случае перевода гражданина, принятого на целевое обучение в 

пределах квоты, в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, либо внутри ИрИХ СО РАН, научная специальность, на обучение 

по которым переводится гражданин, должна входить в перечень научных 

специальностей, в отношении которых Правительством Российской Федерации 

была установлена квота приема на целевое обучение в году приема гражданина 

на целевое обучение в пределах квоты, а субъект (субъекты) Российской 

Федерации, на территории которого может быть трудоустроен гражданин в 

соответствии с договором о целевом обучении, должен входить в перечень 

субъектов Российской Федерации, установленный в отношении 

соответствующей научной специальности в году приема на целевое обучение в 

пределах квоты. Указанный перевод осуществляется по соглашению сторон. 

В случае если при переводе, осуществленном по инициативе гражданина, 

условия, указанные в абзаце первом настоящего пункта, не соблюдены, договор 

о целевом обучении считается расторгнутым со дня указанного перевода, 

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение обязательств по 

договору о целевом обучении, гражданин несет ответственность за 

неисполнение обязательств по осуществлению трудовой деятельности. 

 

5. ОТЧИСЛЕНИЕ ГРАЖДАНИНА, ПРИНЯТОГО НА ЦЕЛЕВОЕ 

ОБУЧЕНИЕ В ПРЕДЕЛАХ КВОТЫ, ИЗ ИрИХ СО РАН 

 

5.1. Гражданин, принятый на целевое обучение в пределах квоты, 

отчисляется из ИрИХ СО РАН по инициативе ИрИХ СО РАН либо может быть 

переведен на обучение по соответствующей образовательной программе за счет 

средств физических и (или) юридических лиц в следующих случаях: 

гражданин, не освобожденный от ответственности за незаключение 

договора о целевом обучении, отказался от заключения договора о целевом 

обучении; 

гражданин расторгнул в одностороннем порядке договор о целевом 

обучении до прохождения первой промежуточной аттестации и не освобожден 

от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении. 

5.2. Гражданин, отчисленный или переведенный на обучение за счет 

средств физических и (или) юридических лиц в соответствии с пунктом 5.1 

настоящего Положения в связи с расторжением договора о целевом обучении, 
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не освобождается от возмещения заказчику расходов, связанных с 

предоставлением мер поддержки, и выплаты штрафа. 

5.3. ИрИХ СО РАН, получив сведения об отказе гражданина, принятого 

на целевое обучение в пределах квоты, от заключения договора о целевом 

обучении или о расторжении гражданином, принятым на целевое обучение в 

пределах квоты, договора о целевом обучении в одностороннем порядке до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного 

расторжения договора о целевом обучении в случае непредоставления 

гражданину мер поддержки) (на основании информации, переданной с 

цифровой платформы "Работа в России" в информационную систему 

Минобрнауки России, или письменной информации, полученной от заказчика 

за подписью уполномоченного должностного лица), в месячный срок после 

получения указанных сведений вручает (направляет) гражданину письменное 

уведомление о том, что он будет отчислен из ИрИХ СО РАН и о возможности 

его перевода на обучение по соответствующей образовательной программе за 

счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантных 

платных мест) (далее – уведомление об отчислении). 

5.4. В случае если гражданин не подал заявление о переводе на обучение 

за счет средств физических и (или) юридических лиц, а также если отсутствуют 

вакантные платные места, ИрИХ СО РАН в течение 20 рабочих дней со дня 

получения гражданином уведомления об отчислении отчисляет гражданина по 

инициативе ИрИХ СО РАН. Не допускается отчисление указанного гражданина 

по его инициативе после дня получения им уведомления об отчислении. 

 

6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ИрИХ СО РАН ПО РАЗМЕЩЕНИЮ 

ИНФОРМАЦИИ ПО ДОГОВОРУ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ  

НА ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ «РАБОТА В РОССИИ» 

 

6.1. На цифровой платформе "Работа в России" размещается следующая 

информация, исходящая от ИрИХ СО РАН: 

сведения об отчислении из ИрИХ СО РАН гражданина, принятого на 

целевое обучение в пределах квоты, в том числе об отчислении в связи с 

отказом от заключения договора о целевом обучении или расторжением 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке до прохождения первой 

промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения договора 

о целевом обучении в случае непредоставления гражданину мер поддержки), - 

не позднее 10 рабочих дней после отчисления; 

сведения о переводе гражданина, принятого на целевое обучение в 

пределах квоты, на платное обучение в связи с отказом от заключения договора 

о целевом обучении или расторжением договора о целевом обучении в 

одностороннем порядке до прохождения первой промежуточной аттестации (за 

исключением досрочного расторжения договора о целевом обучении в случае 

непредоставления гражданину мер поддержки) - не позднее 10 рабочих дней 

после перевода; 
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сведения о переводе гражданина в данной организации на обучение по 

другой образовательной программе и (или) форме обучения - не позднее 10 

рабочих дней после перевода; 

сведения об отчислении гражданина в порядке перевода на обучение в 

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, - не 

позднее 10 рабочих дней после отчисления; 

сведения о результатах прохождения гражданином промежуточной 

аттестации обучающихся и итоговой аттестации обучающихся (в случае если 

договор о целевом обучении устанавливает требования к успеваемости и 

возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении 

гражданином этих требований), - не позднее 10 рабочих дней после завершения 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации обучающихся 

соответственно. 

6.2. В случае размещения на цифровой платформе "Работа в России" 

сведений о расторжении договора о целевом обучении, неисполнении 

обязательств по договору о целевом обучении, отказе от заключения договора о 

целевом обучении указываются сведения об ответственности сторон договора о 

целевом обучении за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении и (или) об освобождении сторон договора о целевом обучении от 

исполнения (от ответственности за неисполнение) обязательств по договору о 

целевом обучении. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Положением, 

ИрИХ СО РАН, Заказчик целевого обучения, Гражданин и Работодатель (в том 

числе, в случае если Заказчиком и/или Работодателем является ИрИХ СО РАН) 

руководствуются Постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования». 

  




